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Leesevejledning - Tilsynsrapportens indhold

Tilsynsrapporten indeholder socialtilsynets bedgmmelse og vurdering af, om plejefamilien eller tilbuddet fortsat har den forngdne
kvalitet og samlet set fortsat opfylder betingelserne for godkendelse, jf. §8 6 og 12-18 i Lov om socialtilsyn. En del af oplysningerne
er hentet fra Tiloudsportalen, hvor der fremgar bl.a. stamoplysninger.

For tilbud med flere afdelinger udarbejdes der én samlet kvalitetsvurdering.

Udover en samlet vurdering af kvaliteten i plejefamilien eller tilbuddet, indeholder tilsynsrapporten en gennemgang af de syv
temaer fra kvalitetsmodellen, hvor der kan vaere lagt seerligt fokus pa udvalgte temaer. Et tilsyn kan godt indeholde mere end ét
tilsynsbeseg, eksempelvis bade et anmeldt og et uanmeldt tilsynsbesgg, eller hos et tilbud med flere afdelinger. Ligeledes kan
tilsynet veere administrativt og ikke indeholde et konkret tilsynsbesgg. Det fremgar af tilsynsrapporten, hvorvidt der har vaeret et
fysisk tilsynsbeseg, pa hvilken afdeling, og hvorvidt det var anmeldt eller uanmeldt.

Leesevejledning - Kvalitetsmodellen

Socialtilsynet vurderer kvaliteten og sikrer dialogen med plejefamilien eller tilbuddet med udgangspunkt i kvalitetsmodellen, som
beskrevet i Bekendtggrelse om socialtilsyn. Kvalitetsmodellen giver et systematisk og malrettet udgangspunkt for socialtilsynets
samlede faglige vurdering af kvaliteten.

Kvalitetsmodellen er struktureret ud fra de overordnede kvalitetstemaer, der fremgar af § 6, i Lov om socialtilsyn. Hvert tema er
konkretiseret i et antal kvalitetskriterier. Kriterierne er primaert udtrykt som konkrete mal for indsatsen i plejefamilien eller
tilbuddet. For hvert kriterium er fastlagt en eller flere kvalitetsindikatorer. Indikatorerne er tegn p4, at den kvalitet, som er udtrykt i
kriteriet, forekommer i praksis.

Vurderingen af en plejefamilie eller et tilbuds kvalitet sker ud fra en samlet, faglig vurdering inden for rammerne af temaerne
under hensyn til plejefamiliens eller tilbuddets godkendelse. Bedgmmelsen af indikatorer og kriterier skal understgtte
socialtilsynets samlede vurdering af, om den forngdne kvalitet er til stede. Socialtilsynet kan inddrage andre forhold i
kvalitetsvurderingen, som vurderes at veere relevante for kvaliteten inden for rammerne af temaet

Ved det driftsorienterede tilsyn skal socialtilsynet vurdere, om kvaliteten i plejefamilien eller tilbuddet i praksis er tilstreekkelig, og
om betingelserne for godkendelsen fortsat er opfyldt. Der anvendes forskellige systematikker for, hvordan indikatorer og kriterier
bedgmmes ved henholdsvis godkendelse og det driftsorienterede tilsyn. Ved en godkendelse vurderes der ud fra, om Socialtilsynet
forventer, at plejefamilien eller tilbuddet kan opfylde indikatorer og kriterier. Ved det driftsorienterede tilsyn bedemmes
indikatorerne efter felgende skala:

5. imeget hgj grad opfyldt.

4. i hgj grad opfyldt.

3. i middel grad opfyldt.

2. ilav grad opfyldt.

1.imeget lav grad opfyldt.

Bedgmmelsen af indikatorerne understetter vurderingen af kriterierne, hvilket resulterer i en samlet, skriftlig kvalitetsvurdering
for hvert tema.

Hver indikator gives i forleengelse af den skriftlige bedemmelse en veerdi (score) for opfyldelsesgraden. Ud fra den vaerdi, som
indikatorerne er givet, udregnes der automatisk en samlet vaerdi for opfyldelsesgraden for henholdsvis hvert kriterium og hvert

tema. Veerdien udregnes som et gennemsnit af henholdsvis indikatorerne og kriteriernes vaerdier. Det samlede resultat af denne
talmaessige bedemmelse udtrykkes grafisk i form af et “spindelvaev”.

Spindelvaevet og scorer offentliggeres ikke pa Tilbudsportalen. Spindelvaev og scorer giver overblik over kvalitetsbedgmmelsen
inden for hvert tema og bruges i dialogen med plejefamilien eller tilbuddet om at fastholde og udvikle kvaliteten fremadrettet.

Efter endt heringsperiode vil den samlede vurdering, temavurderingerne samt eventuelle pabud eller vilkar blive publiceret pa
Tilbudsportalen.

Der henvises i gvrigt til www.socialstyrelsen.dk , hvor der kan findes yderlige oplysninger om socialtilsynets kvalitetsvurdering.
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Basisinformation

Socialtilsyn €4ST

Holbozk
Kommune

Tilbuddets navn

Hovedadresse

Kontaktoplysninger

Tilbudsleder

CVR-nr.

Virksomhedstype

Tilbudstyper

Pladseri alt

Malgrupper

Resultat af tilsynet

Socialpsykiatriske Botilbud Vedelsbo ApS

Gadevang 23
4700 Neestved

TIf.: 55700011
E-mail: Irh@vedelsbo.dk
Hjemmeside: http://www.vedelsbo.dk

Lonnie Haugaard
37634557
Privat

Botilbud til l;engerevarende ophold, § 108
Botilbud til midlertidige ophold, 8 107

11

Anden psykisk vanskelighed
Angst

Forandret virkelighedsopfattelse
Personlighedsforstyrrelse

Status for godkendelse

Tilsynet er udfert af

Tilsynskonsulenter

Tilsynsbeseog

Godkendt
Socialtilsyn @st

Anders Jensen
Mette Elner

22-09-2025 09:00, Anmeldt, Socialpsykiatriske Botiloud Vedelsbo ApS

Basisinformation (Afdelinger)

Afdeling

Malgrupper

Pladserialt  Tilbudstyper

Socialpsykiatriske
Botilbud Vedelsbo ApS

13-11-2025

Anden psykisk vanskelighed, Personlighedsforstyrrelse, 7
Forandret virkelighedsopfattelse, Angst

Botilbud til lengerevarende
ophold, § 108

4 Botilbud til midlertidige

ophold, § 107
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Samlet vurdering af kvaliteten i tilbuddet

Det er socialtilsynets vurdering, at Socialpsykiatriske Botilbud Vedelsbo ApS samlet set opfylder betingelserne for fortsat
godkendelse jf. §8 6 og 12-18 i lov om socialtilsyn og dermed besidder den ngdvendige kvalitet, der skal til for at sikre, at borgerne
ydes enindsats, der er i overensstemmelse med formalet med offentlige og private tilbud efter lov om social service samt barnets
lov.

Socialtilsynet vurderer, at tilouddet i hgj grad arbejder fagligt kompetent med at skabe kvalitet pa tveers af kvalitetsmodellens
temaer, idet tilbuddets indsats i hgj grad medvirker til trivsel hos borgerne og resulterer i udvikling hos malgruppen.

Vivurderer hertil, at:

Tilbuddet i middel grad har organiseret sig hensigtsmaessigt i forhold til at skabe en gennemgaende kvalitet og sammenhang
mellem botilbud og samvaers- og beskaeftigelsestilbud til gavn for borgerne.

Tilbuddet i meget hgj grad har en ansvarlig og kompetent ledelse, herunder bestyrelse, der har relevant fokus pa tilouddets
strategiske, faglige, administrative samt gkonomiske drift og udvikling.

Tilbuddets ledelse i meget hgj grad formar at skabe et robust fagmiljg, der understatter malgruppens behov og formalet med
indsatsen.

Tilbuddets medarbejdere i meget hej grad har de ngdvendige faglige, personlige og relationelle kompetencer samt at tilbuddets
ledelse i meget hgj grad relevant understgtter lgbende kompetenceudvikling.

Tilouddets malgruppe i hgj grad er veldefineret samt at metoder og tilgange er relevante og i hgj grad forankrede i praksis.
Tilbuddets fysiske rammer i meget hgj grad er velholdte og velegnede til mélgruppen.

Godkendelse:

Det er socialtilsynets samlede vurdering, at tilbuddet lever op til den ngdvendige kvalitet i henhold til kvalitetsmodellen og séledes
kan opretholde sin godkendelse jf. lov om social service med:

- 4 pladser jeevnfar Servicelovens & 107
- 7 fleksible pladser jeevnfer ophold jf. lov om social service hhv. § 107 og SEL § 108.
I alt 11 pladser pa adressen Gadevang 23, 4700 Nastved

Tilbuddet er godkendt til at modtage borgere indenfor falgende malgruppe:
Borgere i alderen 18 - 85 ar

Borgere med sindslidelser som angst, personlighedsforstyrrelser, forandret virkelighedsopfattelse og andre psykiske forstyrrelser.

Der kan ikke ske flytning til andre lokaler eller ibrugtages yderligere lokaler uden forudgaende godkendelse fra socialtilsyn @st.

Seerligt fokus i tilsynet

Sundhed og trivsel
Kompetencer
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E Uddannelse og beskaeftigelse

Et centralt mdl med den sociale indsats er, at borgerne i videst muligt omfang inkluderes i samfundslivet. Uddannelse og/eller
beskceftigelse er et veesentligt aspekt heri. Det er derfor veesentligt, at tilbuddet med udgangspunkt i de mdl, der er for de enkelte
borgere, og under hensyn til borgernes behov og forudscetninger stimulerer borgernes udvikling og lcering med henblik pa at
understatte paratheden og mulighederne for uddannelse og/eller beskeeftigelse for borgerne. Uddannelse og beskeeftigelse omfatter
sdvel ordincer grundskole, uddannelse og beskeeftigelse som forskellige former for scerlige grundskole-, uddannelses- og
beskeeftigelsestilbud eller samveers- og aktivitetstilbud. For bgrn under den skolepligtige alder er dagtilbud et veesentligt element i
forhold til barnets udvikling og lcering. Det er desuden vigtigt, at tilbuddet forpligter sig i de samarbejdsrelationer, der er nadvendige for
at understgtte, at mdlene for borgernes uddannelse og/eller beskeeftigelse opnds.

Vurdering af tema

"Socialtilsynets risikovurdering har ikke givet anledning til ny afdaekning og kvalitetsbedemmelse af dette tema. Temaet er
desuden ikke tilrettet i 2025 grundet ny lov om socialtilsyn”

Socialtilsynet vurderer, at:
Socialpsykiatriske Botilbud Vedelsbo ApS i middel grad har en paedagogisk indsats, der stimulerer borgernes motivation, parathed
og laering med henblik pa at understgtte og fremme deres fulde potentiale i forhold til skolegang, uddannelse og beskaeftigelse.

Tilbuddet i middel grad opstiller konkrete, individuelle mal i samarbejde med borgerne i forhold til at understgtte uddannelse,
beskaftigelse eller samvaers- og aktivitetstilbud.
Tilbuddet i middel grad understatter at borgerne er i uddannelse, beskaeftigelse eller samvaers- og aktivitetstilbud.

Vivurderer med afsaet i ovenstaende, at tilbuddet i deres indsats vedrgrende dette tema har enkelte kvalitetsudfordringer.

Gennemsnitlig bedommelse 3,0
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Kriterium 1

Tilbuddet statter borgerne i at udnytte deres fulde potentiale i forhold til skolegang, uddannelse og beskceftigelse

Bedemmelse af kriterium
Tilbuddet stgtter i middel grad borgerne i at udnytte deres fulde potentiale i forhold til skolegang, uddannelse og beskzaeftigelse

Socialtilsynet veegter felgende forhold bedemmelsen:

+ Attilbuddet har et systematisk fokus pa uddannelse og beskaeftigelse i deres indsats.

Det bedemmes pa baggrund af interview med medarbejdere, samt fremsendt borgerliste, hvoraf det fremgar, at to ud af
tilbuddets ti indskrevne borgere er i beskaeftigelse. Derudover bedgmmes det pa baggrund af interview med medarbejdere og
borgere, hvor det fremgar, at der bliver arbejdet henimod at borgerne skal i uddannelse eller beskaftigelse. Nar borgerne bliver
indskrevet pa tilouddet, bliver de praesenteret for de muligheder der er for beskaftigelse/aktivitet pa tilbuddet, samt de
muligheder der er for ekstern beskaftigelse. Der har vaeret samarbejdet med KLAP-job, ZBC, aftenskole, jobcenter, Nestved
Sociale Virksomhed (8103) omkring borgernes uddannelse og beskaeftigelse. For de borgere som ikke er i uddannelse eller
beskaeftigelse, er der tilbud om diverse aktiviteter/beskaeftigelse pa tilouddet, s som dyrepasning, vedligeholdelse af
feellesarealer, krea-veerksted mm.

Interviewet borger fortzeller, at denne er to dage om ugen pa et traevaerksted (§103) og 3 dage om ugen beskaftiget pa tilouddet.
Anden interviewet borger forteeller, at denne ikke er klar til at veere i formel beskaeftigelse og derfor indgar i beskaeftigelse pa
botilbuddet.

+ Attilbuddet i deres indsats viser tro pa borgernes muligheder for uddannelse og beskaftigelse.
Det vurderes ud fra interview med medarbejdere, ledelse og borgere.

+ Attilbuddet delvist statter borgerne i at identificere relevante og opnaelige mal.

Det vurderes ud fra interview med medarbejdere og borgere, hvor det fremgar, at der arbejdes ud fra mal som borgerne er med
til at formulere, hvilket ogsa ses i de fremsendte borgerplaner. Interviewede borgere kendte deres mal og beskrev en
systematisk praksis for hvordan der lgbende blev fulgt op pd malene i samarbejde med deres kontaktpersoner. Fremsendte
borgerplaner havde ikke direkte mal for uddannelse og beskaftigelse, men havde mal som er understgttende for at borgerne har
mulighed for at kunne vaere i uddannelse og beskzftigelse.

+ Attilbuddet stetter borgerne til udvikling af personlige og sociale kompetencer, sa borgernes parathed og mulighed for
uddannelse og beskaeftigelse understattes.
Det bedemmes pa baggrund af interview med medarbejdere, borgere, samt fremsendte paedagogiske handleplaner.

+ Attilbuddet stgtter borgerne i deltagelse i meningsfulde uddannelses- og beskaeftigelsesunderstgttende aktiviteter.

Tilbuddet gar op i at borgerne har en meningsfuld hverdag, hvor de tilbydes aktiviteter som er tilpasset den enkelte ud fra gnsker
og behov, hvilket vurderes ud fra interview med medarbejdere, borgere ogledelse. Der er en daglig struktur, hvor der er
morgenmgde, som bruges til at fordele dagens arbejdsopgaver. Medarbejderne naevner hertil, at nogle borgere kan have
udfordringer i at vaere i det sociale rum sammen med ukendte mennesker og man derfor har aktiviteter i lgbet af ugen, hvor den
daglige aktivitet er at tage til et offentligt treeningscenter eller sygmmehal. Medarbejderne beskriver, at det i starten var
udfordrende for borgerne, men at de oplever at de borgerne lgbende bliver mere trygge omkring ukendte mennesker, hvilket
gor dem bedre rustet til pa sigt at deltage i samfundet og herunder komme i uddannelse og beskaftigelse. Det er tilsynets
vurdering, at tilbuddets interne uformelle beskaeftigelse i hgj grad kan vaere med til at ggre borgerne klar til at kunne deltage i
uddannelse eller beskaeftigelse, da det giver borgerne en struktur i dagligdagen, samt giver dem kompetencer i diverse
arbejdsopgaver og i hvordan man samarbejder med andre. Herudover kan det give borgerne nogle sociale kompetencer og
forberede dem pa hvad der forventes pé/i en uddannelse eller beskaftigelse.

+ Attilbuddet stgtter borgerne i samarbejdet med relevante aktarer.
| fremsendte padagogiske handleplaner, samt interview med medarbejdere, borgere og ledelse ses dette.
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Indikator 1.a

Tilbuddet opstiller i samarbejde med borgerne konkrete, individuelle mdl i forhold til at understatte borgernes skolegang, uddannelse,
beskeeftigelse eller samveers- og aktivitetstilbud, og der falges op herpd.

Bedemmelse 4

Bedommelse af Indikator 1.a

Det ses at:

+ Tilbuddet delvist opstiller konkrete, individuelle mél i forhold til at understatte borgere i at veere eller komme i uddannelse,
beskaftigelse eller samvaers- og aktivitetstilbud

+ Tilbuddet delvist inddrager borgerne i at saette egne mal for deltagelse i skole, uddannelse, beskaftigelse eller samvaers- og
aktivitetstilbud

Indikator 1.a er bedgmt ved oplysninger fra:
+ Borgere

+ Ledelse

+ Medarbejdere

Oplysningerne er indhentet ved:

+ Individuelt interview

* Gruppeinterview

+ Dokumentanalyse

+ Observation

Kilder, der er anvendt til bedemmelse af indikatoren, er fra 2024, medmindre andet er angivet.

Indikator 1.b

Borgerne er i dagtilbud, grundskoletilbud, uddannelse, beskceftigelse, eller samvcers- og aktivitetstilbud. Medfalgende barn pd
voksentilbud er i dag- eller grundskoletilbud.

Bedemmelse 2

Bedommelse af Indikator 1.b
Det ses at:
+ Borgerne delvist er i dagtilbud, grundskoletilbud, uddannelse, beskaeftigelse og/eller samvaers- og aktivitetstilbud

Indikator 1.b er bedemt ved oplysninger fra:
+ Borgere

+ Ledelse

+ Medarbejdere

Oplysningerne er indhentet ved:

+ Individuelt interview

* Gruppeinterview

+ Dokumentanalyse

+ Observation

Kilder, der er anvendt til bedemmelse af indikatoren, er fra 2024, medmindre andet er angivet.
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Selvstaendighed og relationer

Et centralt mal med den sociale indsats er at understatte, at borgerne i sG haj grad som muligt indgdr i sociale relationer og lever et
selvsteendigt liv i overensstemmelse med egne gnsker og behov. Et veesentligt led heri er, at tilbuddet medvirker til, at borgerne sikres
mulighed for personlig udvikling og aktiv deltagelse i sociale aktiviteter og netveerk, herunder netveerk og relationer pd sociale medier,
samt at tilbuddet understotter barnene og/eller de unge i at deltage i fritidsaktiviteter. Det er vigtigt, at tilbuddet medvirker til, at
borgerne opndr de kompetencer, som dette krcever, og opndr feerdigheder, der kan lette den daglige tilveerelse, forbedre borgernes
livskvalitet og fremme de enkelte borgeres mulighed for sd vidt muligt at kunne klare sig selv. For barn og/eller de unge geelder det, at
tilbuddet forbereder dem til et selvsteendigt voksenliv. Det er veesentligt, at tilbuddets indsats og aktiviteter er rettet imod disse mdl, og
at det afspejles i tilbuddets Gbenhed mod samt involvering i og af det omkringliggende lokal- og civilsamfund. Det er ligeledes centralt
for borgernes selvsteendighed og relationer, at tilbuddet understatter borgerne i deres relationer til familie og avrige netveerk. For barn
og unge er det veesentligt, at tilbuddet har opmeerksomhed pd at understatte gode relationer til eventuelle seskende og til venner. Det er
desuden centralt, at barnene og/eller de unge har en fortrolig relation til en eller flere voksne, der har en positiv betydning for deres liv.

Vurdering af tema

"Socialtilsynets risikovurdering har ikke givet anledning til ny afdaekning og kvalitetsbedgmmelse af dette tema. Temaet er
desuden ikke tilrettet i 2025 grundet ny lov om socialtilsyn”

Socialtilsynet vurderer, at Vedelsbo i meget hgj grad har fokus pa borgernes selvstaendighed.
Socialtilsynet vurderer, at borgerne i meget hgj grad stattes i deres relationer og sociale kompetencer.
Socialtilsynet vurderer, at Vedelsbo i meget hgj grad inddrager og understotter borgernes deltagelse i lokalsamfundet.

Socialtilsynet vurderer, at tilbuddet i meget hgj understatter borgernes kontakt til familie og netveerk, under hensyn til individuelle
gnsker, behov og forudsaetninger.

Gennemsnitlig bedemmelse 5,0

Kriterium 2

Tilbuddet styrker borgernes kompetencer til at indgad i sociale relationer og opnd selvsteendighed

Bedemmelse af kriterium
Tilbuddet styrker i meget hgj grad borgernes kompetencer til at indga i sociale relationer og opna selvstaendighed.

Det vaegtes i bedgmmelsen:

At tilbuddet arbejder systematisk med individuelle mél, der omhandler sociale kompetencer og selvstaendighed.
At tilbuddet tilbyder aktiviteter, der understgtter borgernes sociale kompetencer og selvstaendighed.

At tilbuddet prioriterer samskabelse med det omgivende samfund.

At tilbuddet understatter borgernes kontakt til familie og netvaerk.
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Indikator 2.a

Tilbuddet opstiller i samarbejde med borgerne konkrete, individuelle mdl i forhold til at understatte udvikling af borgernes kompetencer
til at indga i sociale relationer og leve et sd selvsteendigt liv som muligt, og der falges op herpd.

Bedemmelse 5

Bedommelse af Indikator 2.a
Tilbuddet opstiller mal for borgernes sociale relationer og selvstaendighed, dokumenterer og falger op herpa.

Dette bedemmes pa baggrund af interview med borgere og medarbejdere som samstemmende fortzller, at der i borgernes
handleplaner er opstillet individuelle mal, vedrerende sociale relationer og leve et sa selvstaendigt liv som muligt.

Som ved tidligere tilsyn udtaler medarbejdere, at tilbuddet tager udgangspunkt i borgerens VUM beskrivelse/8141 handleplan og
herudfra i samarbejde med borgere definere delmal for indsatsen.

Tilbuddet inddrager borgerne i at seette egne mal for sociale relationer og selvstaendighed.

Dette bedemmes pa baggrund af udtalelser fra interviewede borgere og medarbejdere som oplyser, at de samarbejder omkring
borgernes individuelle mal, dette bade pa fridage og i hverdagen nar det giver mening.

Medarbejderne giver jf. interview faglige eksempler fra den paedagogiske praksis ift. samarbejdet omkring borgernes mal.

Det eksempelvis hvordan tilbuddet understetter borgerne i at indga i sociale relationer samt hvordan de i det daglige forseger at
motivere og fastholde borgerne i at deltage i det de kan og herved arbejde med at udvikle og fastholde deres kompetencer.

Ligeledes fremgar det af tidligere fremsendte handleplaner, at veaere opstillet mal ift. at understatte borgerne i at udvikle og/eller
fastholde sociale og praktiske kompetencer og indga i socialt samvaer/aktiviteter, og det er socialtilsynets indtryk, at der arbejdes
med udgangspunkt i hjeelp til selvhjeelp og at kunne varetage en sa selvstaendig tilvaerelse som muligt.

Endvidere kan medarbejderne redeggre for, hvordan der arbejdes med de sociale kompetencer i form af sociale faerdigheder
samt borgernes ret til selvbestemmelse.

Andet i forhold til indikator 2a

Medarbejderne giver ved tilsyn eksempler pa, hvordan de mgder borgerne i deres gnsker og derved understgtter borgerne i at
tage selvsteendige beslutninger samt handle pa beslutningen.

Ex. at stgtte og vejlede en borger i at afholde et foredrag i foreningen SIND.

Medarbejderne fortzeller endvidere, at borgerne hver iseer har forskellige sociale vanskeligheder, men at borgerne generelti
tilbuddet ses at have et godt kendskab til hinanden og dermed en god omgangstone og et socialt afstemt samvaeer.
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Indikator 2.b

Borgerne indgdr i sociale aktiviteter i det omgivende samfund.
Bedommelse 5

Bedoemmelse af Indikator 2.b
Borgerne deltager i sociale aktiviteter i det omgivende samfund.

Dette bedemmes pé baggrund af interview af borgere hvoraf det fremgar, at de efter lyst og behov deltager i aktiviteter,
arrangementer eller tager med pa de ture som arrangeres af tilbuddet.

Det kan eksempelvis veere deltagelse i lokalomradets aktiviteter eller Naestved bys tiloud om fritidsaktiviteter og/eller frivilligt
arbejde.

Jf. fremsendt materiale oplyses, at tilouddet tiloyder forskellige aktiviteter indefor 3 hovedomrader;

Kreativ veerksted - kunst og handarbejde, Fysisk treening/motion - styrketraening, gymnastik, gature, cykling og dans samt
Udearbejde - kekkenhave, graesslaning, alm. havearbejde og handtering af braende.

Tilouddet har en systematisk praksis for at understgtte den enkelte borgers deltagelse i naermiljget, med udgangspunkt i
borgernes gnsker og behov og forudsaetninger.

Dette bedemmes pa baggrund af borgere og medarbejderes udtalelse om, at de pa husmeder altid har mulighed for at komme
med gnsker til aktiviteter eller deltagelse i arrangementer i naermiljget - eksempelvis arrangeres der ture til veeresteder,
eksempelvis i Vordingborg, "Ritas Corner" eller vaerested i Naestved by.

Det fremgar ligeledes ved interview af borgere og medarbejdere, at borgernes deltagelse i naermiljoet sker fuldt ud efter
individuelt gnske og behov, samt at turene bade kan vaere spontane eller planlagte.

Indikator 2.c

Borgerne har med udgangspunkt i deres ensker og behov kontakt til og samveer med deres familie og netveerk i dagligdagen.
Bedommelse 5

Bedemmelse af Indikator 2.c

Borgerne har kontakt til og samvaer med deres familie og netvaerk i dagligdagen.

Dette bedemmes pa baggrund af interviewede borgere tilkendegivelse af, at de har mulighed for at invitere eller besgge familie
og ovrige netvaerk efter behov og eget gnske, hvilket bekraeftes af bdde medarbejdere og ledelsen.

Tilbuddet understatter borgernes kontakt og samvaer med familie og netveerk med udgangspunkt i deres @nsker og behov.
Dette bedgmmes pa baggrund af borgere og medarbejders udtalelser om, at de ud fra borgernes gnsker og behov for kontakt og
samvaer med familie og netvaerk stettes til og i kontakten hvis gnsket.

Andet i forhold til indikator 2c
Der afholdes arligt flere arrangementer, hvor borgerne bestemmer om pargrende skal inviteres.
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E Malgruppe, metoder og resultater

Det er afgarende for kvaliteten i tilbuddet, at der er et klart formdl med indsatsen, og at tilbuddets metoder medvirker til at sikre
borgernes trivsel og resulterer i den gnskede udvikling for borgerne. Det er derfor veesentligt, at tilbuddet kan redegare for dets
madlscetning, maigruppe(r) og metoder. Herunder er det vigtigt, at tilbuddet kan redegere for, hvordan og i hvilken grad de valgte
metoder bidrager til opndelse af de konkrete mal, som tilbuddet i samarbejde med borgerne scetter for de enkelte borgeres udvikling og
trivsel. De konkrete mal skal ses i sammenhceng med de mal, der er opstillet fra de anbringende eller visiterende kommuner. Endvidere
er det afgarende for kvaliteten, at tilbuddet arbejder med resultatdokumentation og kan sandsynliggare, at deres indsats opndr en
forventet og positiv effekt.

Vurdering af tema

Socialtilsynet vurderer, at Vedelsbo i meget hgj grad formar at skabe sammenhang mellem tilbuddets malsaetning, malgruppe og
metoder.

Socialtilsynet vurderer, at tilbuddet i hgj grad redeger relevant for valgte metoder og tilgange.

Socialtilsynet vurderer, at tilgange og metoder i meget hgj grad er forankret i praksis.

Socialtilsynet vurderer, at borgerne i meget hgj grad trives og udvikles som resultat af tilbuddets metoder og tilgange.
Socialtilsynet vurderer at tilouddet i meget hgj grad opstiller konkrete mal for de enkelte borgere, dokumenterer og fglger op
herpa.

Socialtilsynet vurderer, at borgernes mal i meget hgj grad har sammenhaeng til mal opstillet af visiterende kommune.

Socialtilsynet vurderer, at tilbuddet i meget hgj grad benytter resultatdokumentation til at synliggere og forbedre tilbuddets
indsats.

Gennemsnitlig bedommelse 4,8

Kriterium 3

Tilbuddet arbejder med afscet i en tydelig malgruppebeskrivelse systematisk med faglige tilgange og metoder, der farer til positive
resultater for borgerne

Bedemmelse af kriterium
Tilbuddet arbejder i hgj grad med afsat i en tydelig malgruppebeskrivelse systematisk med faglige tilgange og metoder, der fgrer
til positive resultater for borgerne.

Det vaegtes i bedgmmelsen:

At tilbuddet har en tydelig malgruppebeskrivelse.

At tilbuddet anvender relevante metoder og tilgange.

At tilbuddets metoder og tilgange bidrager til borgernes trivsel og udvikling.
At tilbuddet opstiller konkrete individuelle mal i samarbejde med borgerne.
At tilbuddet arbejder systematisk med mal, dokumenterer og fglger op herpa.

At tilbuddet arbejder systematisk med at evaluere og udvikle egen indsats over for malgruppen
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Indikator 3.a

Tilbuddet anvender faglige tilgange og metoder, der er relevante i forhold til tilbuddets mdlseetning og mdlgrupper.
Bedommelse 4

Bedemmelse af Indikator 3.a

Tilbuddet benytter relevante metoder og tilgange. Dette bedemmes pa baggrund af interview med borgere, medarbejdere,
ledelsen, fremsendt dokumentation, samt oplysninger pa Tilloudsportalen. Det fremgar, at der som metode anvendes kognitiv
adfzerdsterapi understettet af en anerkendende og ressource-orienteret tilgang. Det fremgar desuden, at tilbuddet rutinemaessigt
tilbyder NADA, zoneterapi og paedagogisk massage. Borgerne oplyser til socialtilsynet, at personlet har forstand pa deres
problemer og, at personalet kan se pa borgerne, nar de har brug for hjaelp. Borgerne oplyser desuden, at de har udviklet sigiden
periode de har boet i tilbuddet, og at de feler sig hart og medt i behov og ensker. Medarbejderne fremstar paedagogisk
velreflekteret og beskriver tilbuddets metode og tilgange med relevante eksempler. Det vaegtes i scoren, at tilbuddets
oplysninger om metoder og tilgange pa Tilbudsportalen ikke stemmer fuldstaendig overens med de anvendte metoder og
tilgange.

Tilbuddets borgere svarer til tilbuddets godkendte malgruppe. Dette bedgmmes pa baggrund af interview med borgere,
medarbejdere, ledelsen, fremsendt dokumentation samt oplysninger pa Tilbudsportalen. Det fremgar, at malgruppen er borgere
over 30 ar, med forandret virkelighedsopfattelse, personlighedsforstyrrelse, angst og anden psykiske vanskeligheder. Samtaler
med borgere og beskrivelser i handleplaner, samt medarbejdernes beskrivelser af borgernes problematikker indikerer en
overensstemmelse imellem tilouddets godkendte malgruppe og den aktuelle malgruppe i tilbuddet.

Indikator 3.b

Tilbuddet dokumenterer resultater med udgangspunkt i konkrete, klare mdl for borgerne til lsbende brug for egen Icering og forbedring
af indsatsen.

Bedommelse 5

Bedommelse af Indikator 3.b

Tilbuddet har en systematisk praksis for at opsaette, dokumentere og fglge op pa mal for borgerne. Dette bedemmes pa baggrund
af interview med borgere, medarbejdere, ledelsen og fremsendt dokumentation. Det fremgar, at borgerne inddrages i
udarbejdelsen, opfalgning og evaluering af deres handleplan og individuelle mal 3 gange om aret. Medarbejderne udarbejder
konkrete, klare mal for borgerne, med udgangspunkt i SMART-mal. Det fremgar desuden, at borgerne informeres om og
inddrages i eendringer i metode tilgang. Inddragelse er ud fra en vurdering af, hvad den enkelte borger magter at forholde sig til.
Det fremgar desuden, at der pa ugentlige made foregar sparring i forhold til brugen af konkrete paedagogiske indsatser, der
afstemmes efter borgernes behov. En gang om maneden afholdes der personalemgde, hvor der arbejdes i dybden med en
udvalgt borgers handleplan og mal. Det vaegtes at fremsendt materiale indikerer, at der arbejdes struktureret omkring
handleplaner/indsatsomrader med udgangspunkt i borgernes ensker og kommunernes "bestilling" i forhold til opholdet pa
Vedelsbo. Der dokumenteres i det elektronisk dokumentationssystem Planner4you, der er udviklet specifikt til Vendelbos behov.

Det bemaerkes, at visiterende kommuner i flere tilfaelde er lang tid om at fglge op pa borgernes handleplaner, og at det ligeledes i
flere tilfaelde er sjeeldent borgerne er i kontakt med deres sagsbehandler.

Tilbuddet arbejder med resultatdokumentation pa tilbudsniveau i form af dokumenteret evaluering og udvikling af hele eller dele
af indsatsen over for malgruppen. Dette bedgmmes pa baggrund af interview med medarbejderne. Det fremgar, at tilbuddet har
anvendt spergeskema i vurdering af behov for aktiviteter i tilbuddet, og det er tanken, at de igangsatte aktiviteter skal evalueres af
borgerne med endnu et spargeskema pa sigt.
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Indikator 3.c

Tilbuddet opndr positive resultater i forhold til opfyldelsen af de mdl, visiterende kommuner har opstillet for borgernes ophold.
Bedemmelse 5

Bedemmelse af Indikator 3.c

Tilbuddet tager udgangspunkt i mél opsat af visiterende kommune. Dette bedgmmes pa baggrund af interview med borgere,
medarbejdere, ledelsen og fremsendt dokumentation. Det fremgar, at der tages afsaet i kommunens § 141 handleplan og at disse
omsaettes til konkrete mal i borgernes paedagogiske planer. Det fremgar desuden af fremsendte udviklingsplaner.

Tilbuddet opnar og dokumenterer positive resultater pa individuelt niveau. Dette bedgmmes pa baggrund af interview med
borgere, medarbejdere, ledelsen og fremsendt dokumentation. Borgerne oplyser til socialtilsynet, at de udvikler sig positivt som
et resultat af deres ophold i tilbuddet. Det fremgar af medarbejderes beskrivelser og eksempler pd samarbejdet med borgerne,
at der arbejdes med fokus pa den enkelte borgeres behov og ensker, samt potentiale for udvikling. Det fremgar desuden af de
fremsendte paedagogiske planer. Medarbejderne oplyser, hvordan kontaktpersonerne i feellesskab med borgerne beskriver
medarbejdernes indsats, med udgangspunkt i den enkelte borgers behov for stgtte. Det oplyses desuden, at der udarbejdes
status 3 gange om aret, hvor handleplanen evalueres.

Indikator 3.d

Tilbuddet samarbejder aktivt med relevante eksterne aktarer for at understatte, at mdlene for borgerne opnds.
Bedemmelse 5

Bedemmelse af Indikator 3.d

Tilbuddet samarbejder aktivt med relevante eksterne aktgrer. Dette bedgmmes pa baggrund af interview med borgere,
medarbejdere, ledelsen og fremsendt dokumentation. Det fremgar, at tilouddet har kontakt og samarbejde med relevante
akterer fx KLAP job, frivilligcentre, beskaeftigelsestilbud, laeger, psykiater og Vejlg kirke.
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Socialtilsyn @4ST ek,
Sundhed og trivsel

Det er afgarende for kvaliteten, at tilbuddet understatter borgernes fysiske og mentale sundhed og trivsel. Det er herunder vigtigt, at
tilbuddets viden og indsats i forhold til borgernes sundhed og trivsel modsvarer malgruppens behov. Det kan for eksempel veere i
forhold til kost, motion, rygning samt uhensigtsmeessig brug af rusmidler. Det kan ogsd veere i forhold til feerden pa sociale medier. Det
er endvidere vigtigt, at tilbuddet respekterer borgernes veerdighed, autonomi og integritet og herunder sikrer borgernes
medinddragelse samt selv- og medbestemmelse vedrarende beslutninger om dem selv samt hverdagen i tilbuddet. Et veesentligt led heri
er, at tilbuddet i sin pcedagogiske indsats har fokus pa at forebygge magtanvendelser, herunder dokumenterer og anvender viden fra
eventuelle magtanvendelser til lsbende Icering og forbedring af indsatsen. Desuden er det veesentligt, at tilbuddet forebygger vold og
overgreb. Herunder er det vigtigt, at tilbuddets medarbejdere bade har relevant faglig viden om forebyggelse af vold og overgreb set i
forhold til tilbuddets mdlgruppe, og at de kan handle hensigtsmeessigt ved bekymring, mistanke eller viden om overgreb.

Vurdering af tema

Socialtilsynet vurderer, at:

Socialpsykiatriske Botilbud Vedelsbo ApS i meget hgj grad understetter borgernes fysiske og mentale sundhed og trivsel.
Borgerne i meget hgj grad trives i tilbuddet.

Tilbuddet i meget hgj grad respekterer borgernes vaerdighed, autonomi og integritet.

Tilouddet i meget hgj grad tilretteleegger dagligdagen med et relevant hensyn til borgernes gnsker og behov.

Tilbuddet i meget hgj grad forebygger, handterer og dokumenterer magtanvendelser.

Tilbuddet i meget hgj grad forebygger, handterer og dokumenterer vold og overgreb.

Vivurderer med afsaet i ovenstaende, at tilbuddet i deres indsats vedrgrende dette tema ikke har kvalitetsudfordringer.

Gennemsnitlig bedommelse 5,0

Kriterium 4

Tilbuddet understatter borgernes selv- og medbestemmelse

Bedommelse af kriterium
Tilouddet understgtter i meget hej grad borgernes selv- og medbestemmelse.

Socialtilsynet veegter fglgende forhold i bedgmmelsen:
+ Attilbuddet har en paedagogisk praksis, der afspejler respekt og lydhgrhed for integritet, forudsaetninger og individuelle behov.
Det vurderes ud fra interview med borgere, medarbejdere og ledelse, samt fremsendte delmal og dagbogsnotater pa to borgere.

+ Attilbuddet systematisk arbejder med inddragelse af borgerne, sa de gives relevant medbestemmelse pa eget liv og
hverdageni tilbuddet.

Det fremgar af interview med borgere, at de oplever at blive inddraget i hgj grad. Der afholdes bade beboermegder og
borgerradsmeder pa tilbuddet, hvor borgerne har mulighed for at influere hverdagen i tilbuddet. Medarbejdere fortzeller, at de
stotter borgerne i forhold til disse mader, ved f.eks. at tale med en borger inden mgdet i forhold til hvordan denne kan fremlaegge
sit gnske pd medet.

Bogere og medarbejdere oplyser, at der afholdes ugesamtaler med alle borgerne individuelt, hvor trivsel og borgernes mal bliver
droftet.

+ Attilbuddet understgatter og prioriterer borgernes ret til og mulighed for at kommunikere gnsker, behov og meninger.
Dette bedemmes pa baggrund af interview med borgere, medarbejdere og ledelse.

Kilder, der er anvendt til bedemmelse af kriteriet, er fra 2025, medmindre andet er angivet.
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Indikator 4.a

Borgerne bliver hart, respekteret og anerkendt.
Bedemmelse 5

Bedommelse af Indikator 4.a
Det ses at:

+ Tilbuddet har en paedagogisk praksis, der afspejler at borgerne bliver hert, respekteret og anerkendt

Indikator 4.a er bedgmt ved oplysninger fra:
+ Borgere

+ Ledelse

+ Medarbejdere

Oplysningerne er indhentet ved:

+ Individuelt interview

* Gruppeinterview

+ Dokumentanalyse

+ Observation

Kilder, der er anvendt til bedemmelse af indikatoren, er fra 2025, medmindre andet er angivet.

Indikator 4.b

Borgerne inddrages i og har indflydelse pd beslutninger vedrarende sig selv og hverdagen i tilbuddet i overensstemmelse med deres
onsker og behov.

Bedemmelse 5

Bedemmelse af Indikator 4.b
Det ses at:

+ Borgerne i tilouddet inddrages i beslutninger vedrgrende sig selv.
+ Borgerne har indflydelse pa beslutninger vedrerende hverdagen i tilbuddet.
Indikator 4.b er bedgmt ved oplysninger fra:

+ Borgere

+ Ledelse

* Medarbejdere

Oplysningerne er indhentet ved:

+ Individuelt interview

* Gruppeinterview

+ Dokumentanalyse

+ Observation

Kilder, der er anvendt til bedemmelse af indikatoren, er fra 2025, medmindre andet er angivet.
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Kriterium 5

Tilbuddet understatter borgernes fysiske og mentale sundhed og trivsel

Bedemmelse af kriterium
Tilbuddet understatter i meget hgj grad borgernes fysiske og mentale sundhed og trivsel.

Socialtilsynet veegter felgende forhold i bedgmmelsen:
+ Attilbuddets paedagogiske praksis afspejler viden om og prioritering af trivselsfremmende aktiviteter og tiltag.
Det bedgmmes ud fra fremsendte delmalsnotater og dagborgsnotater, samt interview med borgere, medarbejdere og ledelse.

+ Attilbuddet har en praksis, der understatter og prioriterer borgernes adgang til sundhedsydelser.

Borgere fortzeller i interview, at det altid er muligt at blive ledsaget til sundhedsydelser, men at det er valgfrit om man gnsker at
medarbejdere skal deltage i samtalen/behandlingen. Borgere navner, at det ofte er givende at have en medarbejder med til en
samtale hos leege/psykiater, da man sa efterfelgende kan drgfte samtalen med medarbejderen. Medarbejdere fortaller i
interview, at det bliver prioriteret at ledsage borgerne til sundhedsydelser og at de oplever at det altid kan lade sig gare.

+ Attilbuddets indsatser modsvarer borgernes behov i forbindelse med udvikling og/eller opretholdelse af deres fysiske og

mentale sundhed.
Det vurderes ud fra interview med borgere, medarbejdere og ledelse.

Kilder, der er anvendt til bedemmelse af kriteriet, er fra 2025, medmindre andet er angivet.

Indikator 5.a

Borgerne trives i tilbuddet.
Bedommelse 5

Bedemmelse af Indikator 5.a
Det ses at:

+ Borgerne trives i tilbuddet.

Indikator 5.a er bedgmt ved oplysninger fra:
+ Borgere

+ Ledelse

+ Medarbejdere

Oplysningerne er indhentet ved:

+ Individuelt interview

* Gruppeinterview

+ Dokumentanalyse

+ Observation

Kilder, der er anvendt til bedemmelse af indikatoren, er fra 2025, medmindre andet er angivet.
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Indikator 5.b

Holbozk
Kommune

Borgerne har med statte fra tilbuddet adgang til relevante sundhedsydelser.
Bedemmelse 5

Bedommelse af Indikator 5.b
Det ses at:

+ Borgerne har adgang til relevante sundhedsydelser.
+ Tilbuddet har mulighed for at ledsage borgerne til ngdvendige sundhedstilbud

Indikator 5.b er bedemt ved oplysninger fra:

+ Borgere

+ Ledelse

+ Medarbejdere

Oplysningerne er indhentet ved:

+ Individuelt interview

* Gruppeinterview

+ Dokumentanalyse

+ Observation

Kilder, der er anvendt til bedemmelse af indikatoren, er fra 2025, medmindre andet er angivet.

Indikator 5.c

Tilbuddets viden og indsats vedrarende borgernes fysiske og mentale sundhed modsvarer borgernes behov.
Bedommelse 5

Bedemmelse af Indikator 5.c
Det ses at:

+ Tilbuddet har en praksis, der afspejler viden og forstaelse for fremme af borgernes fysiske sundhed
+ Tilbuddet har en praksis, der afspejler viden og forstaelse for fremme af borgernes mentale sundhed

Indikator 5.c er bedgmt ved oplysninger fra:

+ Borgere

+ Ledelse

* Medarbejdere

Oplysningerne er indhentet ved:

+ Individuelt interview

* Gruppeinterview

+ Dokumentanalyse

+ Observation

Kilder, der er anvendt til bedemmelse af indikatoren, er fra 2025, medmindre andet er angivet.
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Kriterium 6

Tilbuddet forebygger magtanvendelser

Bedemmelse af kriterium
Tilbuddet forebygger i meget hgj grad magtanvendelser.

Socialtilsynet veegter felgende forhold i bedgmmelsen:
+ Attilbuddets paedagogiske indsats forebygger magtanvendelser

Pa baggrund af interview med borgere, medarbejdere og ledelsen, og fremsendt "Procedure for forbyggelse af magtanvendelse,
vold og overgreb”, "Forebyggelse af voldsomme episoder" vurderes dette. Borgere fortaeller i interview, at de ikke har oplevet at
der har vaeret foretaget magtanvendelser pa tilbuddet og at de generelt oplever, at alle borgere er gode til at rumme hinanden.
Medarbejdere forteeller, at de ikke har oplevet, at det har veeret ngdvendigt at foretage en magtanvendelse. Hertil naevner
medarbejdere, at der godt kan vaeret lidt darlig stemning borgerne imellem, men at medarbejderne tager snakken med borgerne
lgbende, for at forebygge, at noget kan eskalere.

+ Attilbuddet sikrer opdateret viden om lov og regler om magtanvendelser.
Dette vurderes ud fra interview med medarbejdere ogledelsen, samt fremsendt "Procedure for forbyggelse af magtanvendelse,

vold og overgreb" og "Forebyggelse af voldsomme episoder".
+ Attilbuddet har faste procedurer for dokumentation, handtering og laering af magtanvendelser.

Det bedemmes ud fra fremsendt "Procedure for forbyggelse af magtanvendelse, vold og overgreb" og "Forebyggelse af
voldsomme episoder", samt interview med medarbejdere og ledelse.

Kilder, der er anvendt til bedemmelse af kriteriet, er fra 2025, medmindre andet er angivet.

Indikator 6.a

Tilbuddets pcedagogiske indsats understatter, at magtanvendelser sa vidt muligt undggs.
Bedommelse 5

Bedemmelse af Indikator 6.a
Det ses at:

+ Tilbuddets paedagogiske praksis medfarer, at magtanvendelser sa vidt muligt undgas.
+ Tilbuddet har opdateret viden og faerdigheder, der understgtter at magtanvendelser undgas.

Indikator 6.a er bedemt ved oplysninger fra:
+ Borgere

+ Ledelse

+ Medarbejdere

Oplysningerne er indhentet ved:

+ Individuelt interview

* Gruppeinterview

+ Dokumentanalyse

+ Observation

Kilder, der er anvendt til bedemmelse af indikatoren, er fra 2025, medmindre andet er angivet.
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Indikator 6.b

Tilbuddet kan hdndtere eventuelle magtanvendelser ved at dokumentere og folge op pd disse med henblik pd lebende lcering og
forbedring af indsatsen.

Bedemmelse 5

Bedemmelse af Indikator 6.b
Det ses at:

+ Tilbuddet har en praksis for, hvordan der tages ved leere af magtanvendelser med henblik pa forebyggelse
+ Tilbuddet har en praksis der sikrer kvalitet i dokumentation og indberetning af magtanvendelser.

Indikator 6.b er bedgmt ved oplysninger fra:

+ Ledelse

+ Medarbejdere

Oplysningerne er indhentet ved:

* Gruppeinterview

+ Dokumentanalyse

Kilder, der er anvendt til bedemmelse af indikatoren, er fra 2025, medmindre andet er angivet.

Kriterium 7

Tilbuddet forebygger vold og overgreb

Bedemmelse af kriterium
Tilouddet forebygger meget hgj grad vold og overgreb.

Socialtilsynet vaegter falgende forhold i bedgmmelsen:

+ Attilbuddets paedagogiske indsats understetter, at der ikke forekommer vold eller overgreb i tilouddet.
Pa baggrund af interview med borgere, medarbejdere og ledelsen, samt fremsendt "Forebyggelse af voldsomme episoder" og
"Procedure for forbyggelse af magtanvendelse, vold og overgreb" bedemmes dette.

Borgere fortzeller, at de ikke oplever voldsomme haendelser pa tilbuddet og at de som borgergruppe generelt har det godt med
hinanden. Medarbejdere naevner hertil, at de ikke oplever borgere som er voldsomme overfor hinanden og at de er
opmarksomme pa om nogle borgere bliver udnyttet af andre.

+ Attilbuddet sikrer opdateret viden om forebyggelse, handtering og lzering i forhold til vold og overgreb.

Dette bedemmes ud fra fremsendt "Procedure for forbyggelse af magtanvendelse, vold og overgreb", "Forebyggelse af
voldsomme episoder" og interview med medarbejdere og ledelse.

+ Attilbuddet har en systematisk praksis for at registrere og dokumentere vold og overgreb.
Det sesiinterview med medarbejdere og ledelse, samt fremsendte "Procedure for forbyggelse af magtanvendelse, vold og
overgreb" og "Forebyggelse af voldsomme episoder".

Kilder, der er anvendt til bedemmelse af kriteriet, er fra 2025, medmindre andet er angivet.
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Indikator 7.a

Tilbuddets pcedagogiske indsats understatter, at der ikke forekommer vold eller overgreb i tilbuddet.
Bedemmelse 5

Bedommelse af Indikator 7.a
Det ses at:

+ Tilbuddet har en paedagogisk praksis, der forebygger vold og overgreb
+ Tilbuddet har opdateret viden og faerdigheder, der understgtter at vold og overgreb undgas.

Indikator 7.a er bedgmt ved oplysninger fra:

+ Borgere

+ Ledelse

+ Medarbejdere

Oplysningerne er indhentet ved:

+ Individuelt interview

* Gruppeinterview

+ Dokumentanalyse

+ Observation

Kilder, der er anvendt til bedemmelse af indikatoren, er fra 2025, medmindre andet er angivet.
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Socialtilsyn €4ST ks
Organisation og ledelse

En veesentlig forudscetning for kvaliteten af sociale tilbud er en hensigtsmeessig organisering samt en kompetent og ansvarlig ledelse. En
kompetent og ansvarlig ledelse er blandt andet kendetegnet ved at drive tilbuddet fagligt og ekonomisk forsvarligt, scette rammerne for
tilbuddets strategiske udvikling og varetage den daglige drift. Herunder er tilbuddets brug af ikkefastansatte medarbejdere med
borgerrelaterede opgaver, et veesentligt element.

Vurdering af tema

Socialtilsynet vurderer, at:

Socialpsykiatriske Botilbud Vedelsbo ApS i meget hgj grad har en kompetent og ansvarlig ledelse.

Tilouddets organisering og bemanding i meget hgj grad er hensigtsmaessig og understgtter, at borgerne trives i tilbuddet.
Tilbuddets ledelse i meget hgj grad har fokus pa tilbuddets strategiske udvikling.

Tilouddets ledelse i meget hgj grad prioriterer relevant uddannede medarbejdere og vedligeholdelse af medarbejdernes
kompetencer.

Tilbuddets ledelse i meget hgj grad prioriterer tilgange og tiltag, der medvirker til trivsel for medarbejderne.

Vivurderer med afsaet i ovenstaende, at tilbuddet i deres indsats vedrgrende dette tema ikke har kvalitetsudfordringer.

Gennemsnitlig bedommelse 4,9

Kriterium 8

Tilbuddet har en kompetent ledelse
Bedommelse af kriterium
Tilbuddet har i meget hgj grad en kompetent ledelse

Socialtilsynet veegter felgende forhold i bedgmmelsen:

+ Attilbuddets bestyrelse er aktive i den strategiske og organisatoriske ledelse af tilbuddet.
Det fremgar af interview med ledelsen, samt fremsendt bestyrelsesmade referat.

+ Atledelsen har relevante kompetencer i forhold til at lede tilbuddet.
Det bedgmmes pa baggrund af interview med medarbejdere, ledelse og borgere, samt ledelsens cv.

+ Attilbuddet prioriterer vedligeholdelse og opkvalificering af bade medarbejderes og ledelsens kompetencer.
Det vurderes ud fra interview med medarbejdere og ledelse.

+ Attilouddet har relevant praksis for ekstern supervision eller anden form for sparring for medarbejdere og ledelse.

Det bedemmes pa baggrund af interview med medarbejdere og ledelse, hvor det fremgar, at der er en aftale om ekstern
supervision hver anden maned for medarbejderne. Derudover har tilbuddet intern supervision hver anden maned, samt et
ugentligt mgde, hvor man reflekterer over praksis i den forgangne uge. Ledelsen oplyser i interview, at de sparrer med
bestyrelsen mht. bade socialfaglige spergsmal, samt i forhold til virksomhedsdrift.

Kilder, der er anvendt til bedemmelse af kriteriet, er fra 2024, medmindre andet er angivet.
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Indikator 8.a

Ledelsen har relevante kompetencer i forhold til at lede tilbuddet.
Bedemmelse 5

Bedommelse af Indikator 8.a
Det ses at:

+ Ledelsen har relevant uddannelse og erfaring.
+ Ledelsen lgbende opdateres med ngdvendige kompetencer.
+ Ledelsen udgver en ledelsesmaessig praksis, der afspejler de nedvendige kompetencer til at lede tilbuddet.

Indikator 8.a er bedgmt ved oplysninger fra:
+ Borgere

+ Ledelse

+ Medarbejdere

Oplysningerne er indhentet ved:

* Gruppeinterview

+ Dokumentanalyse

+ Observation

Kilder, der er anvendt til bedemmelse af indikatoren, er fra 2024, medmindre andet er angivet.

Indikator 8.b

Tilbuddet benytter sig af ekstern faglig supervision eller anden form for sparring for ledelse og medarbejdere.
Bedemmelse 5

Bedemmelse af Indikator 8.b
Det ses at:

+ Tilbuddet benytter sig af ekstern faglig supervision eller anden form for sparring for medarbejdere
+ Tilbuddet benytter sig af ekstern faglig supervision eller anden form for sparring for ledelsen

Indikator 8.b er bedgmt ved oplysninger fra:
+ Ledelse

+ Medarbejdere

Oplysningerne er indhentet ved:

* Gruppeinterview

+ Dokumentanalyse

Kilder, der er anvendt til bedemmelse af indikatoren, er fra 2024, medmindre andet er angivet.
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Indikator 8.c

Tilbuddet har en kompetent og aktiv bestyrelse.
Bedommelse 5

Bedemmelse af Indikator 8.c
Det ses at:

+ Tilbuddet har en kompetent bestyrelse
+ Tilbuddet har en aktiv bestyrelse

Indikator 8.c er bedemt ved oplysninger fra:
+ Ledelse

+ Medarbejdere

Oplysningerne er indhentet ved:

+ Individuelt interview

* Gruppeinterview

+ Dokumentanalyse

+ Observation

Kilder, der er anvendt til bedemmelse af indikatoren, er fra 2024, medmindre andet er angivet.

Kriterium 9

Tilbuddets daglige drift varetages kompetent

Bedommelse af kriterium
Tilbuddets daglige drift varetages i meget hgj grad kompetent.

Socialtilsynet veegter felgende forhold i bedgmmelsen:

+ Atledelsensikrer at borgerne i tilbuddet har tilstraeekkelig og relevant kontakt med kompetente medarbejdere.
Det bedgmmes pa baggrund af interview med borgere, medarbejdere og ledelsen.

+ Atledelsen sikrer vedligeholdelse og udvikling af medarbejdernes kompetencer i overensstemmelse med malgruppens behov,
tilbuddets metodiske tilgang og paedagogiske indsats.
I interview med medarbejdere og ledelsen ses dette.

+ Atledelsen aktivt understotter et positivt arbejdsmiljg, der medvirker til trivsel og begraenset personalegennemstrgmning og
sygefraveer.

Det bedgmmes pa baggrund af Interview med medarbejdere og ledelsen hvor det fremgar, at der holdes jeevnligt samtaler og
evalueringer med medarbejderne individuelt. Det er desuden prioriteret, at der ofte er mulighed for faglig sparring i hverdagen.
Medarbejderne naevner hertil, at ledelsen er tilgeengelig pa tilouddet i hverdagen og ellers altid mulig at komme i kontakt med
telefonisk.

Tilbuddet har jf. drsrapporten i 2023 haft et sygefravaer der er hgjere end pa sammenlignelige tiloud. Medarbejdere, ledelse og

borgere fortaeller alle, at de ikke oplever at der er meget sygdom blandt medarbejderne og at de oplever at der er en stabil
medarbejdergruppe.

+ Atledelsen sikrer en hensigtsmaessig brug og organisering af ikkefastansatte medarbejdere.

Det fremgar af interview med ledelsen, medarbejdere og borgere, at tilbuddet bruger fa kendte vikarer, som har relevant
erfaring. Vikarerne far tiloud om at vaere med til personalemgder, men det er ikke et krav. Ved interview kunne borgerne naevne
de brugte vikarer og mente ikke at der blev skiftet meget ud.

Kilder, der er anvendt til bedemmelse af kriteriet, er fra 2024, medmindre andet er angivet.

13-11-2025 Side 24 af 36



Socialfilsyn @4ST ik

Indikator 9.a

Borgerne har i forhold til deres behov tilstroekkelig kontakt til medarbejdere med relevante kompetencer.
Bedemmelse 5

Bedommelse af Indikator 9.a
Det ses at:

+ Ledelsensikrer, at borgerne har mulighed for tilstreekkelig og stabil medarbejderkontakt svarende til deres behov
+ Ledelsen sikrer at borgerne mgdes af medarbejdere med relevante kompetencer

Indikator 9.a er bedgmt ved oplysninger fra:
+ Borgere

+ Ledelse

+ Medarbejdere

Oplysningerne er indhentet ved:

+ Individuelt interview

* Gruppeinterview

+ Dokumentanalyse

+ Observation

Kilder, der er anvendt til bedemmelse af indikatoren, er fra 2024, medmindre andet er angivet.

Indikator 9.b

Personalegennemstremningen pd tilbuddet er ikke pd hajere niveau end sammenlignelige arbejdspladser.
Bedemmelse 5

Bedemmelse af Indikator 9.b
Det ses at:

+ Tilbuddets indberettede personalegennemstremning ikke er hgjere end pa sammenlignelige arbejdspladser
+ Oplysninger i forbindelse med det driftsorienterede tilsyn ikke har indikeret hgj personalegennemstrgmning

Indikator 9.b er bedgmt ved oplysninger fra:
+ Borgere

+ Ledelse

+ Medarbejdere

Oplysningerne er indhentet ved:

+ Individuelt interview
+ Gruppeinterview

+ Dokumentanalyse

* Observation

Kilder, der er anvendt til bedemmelse af indikatoren, er fra 2024, medmindre andet er angivet.

13-11-2025 Side 25 af 36



Socialfilsyn @4ST ik

Indikator 9.c

Sygefraveeret blandt medarbejderne er ikke pd hajere niveau end sammenlignelige arbejdspladser.
Bedemmelse 4

Bedeommelse af Indikator 9.c
Det ses at:

+ Tilbuddets indberettede sygefraveer er hgjere end pd sammenlignelige arbejdspladser
+ Oplysninger i forbindelse med det driftsorienterede tilsyn ikke har indikeret et hgjt sygefravaer

Indikator 9.c er bedemt ved oplysninger fra:
+ Borgere

+ Ledelse

+ Medarbejdere

Oplysningerne er indhentet ved:

+ Individuelt interview

* Gruppeinterview

+ Dokumentanalyse

+ Observation

Kilder, der er anvendt til bedemmelse af indikatoren, er fra 2024, medmindre andet er angivet.

Indikator 9.d

Brugen af ikkefastansatte medarbejdere er hensigtsmeessig i forhold til at sikre, at tilbuddet er i stand til at tilrettelcegge og udave en
systematisk peedagogisk indsats.

Bedommelse 5

Bedommelse af Indikator 9.d
Det ses at:

+ Tilbuddets brug af ikkefastansatte er velovervejet

+ Tilbuddets introduktion og opleering af ikkefastansatte medarbejdere er relevant

+ Tilbuddets ledelse sikrer at ikkefastansatte medarbejder indgar i faglig sparring og tilbydes relevant kompetenceudvikling

+ Tilbuddets ledelse sikrer, at ikkefastansatte medarbejdere understottes i forebyggelse og handtering af voldsomme episoder
og magtanvendelser

Indikator 9.d er bedgmt ved oplysninger fra:

+ Borgere

+ Ledelse

+ Medarbejdere

Oplysningerne er indhentet ved:

+ Individuelt interview

* Gruppeinterview

+ Dokumentanalyse

+ Observation

Kilder, der er anvendt til bedemmelse af indikatoren, er fra 2024, medmindre andet er angivet.

13-11-2025 Side 26 af 36



Socialtilsyn @AST sk,

E Kompetencer

Det er afgerende for kvaliteten i tilbuddet, at tilbuddets medarbejdere, herunder ikkefastansatte medarbejdere, har de faglige,
relationelle og personlige kompetencer, der er ngdvendige i forhold til tilbuddets malscetninger og malgruppe, de metoder tilbuddet
anvender, samt borgernes aktuelle behov. Herunder skal barn og unge sikres en tryg hverdag og opveekst med ncere og stabile
relationer. Udover tilbuddets aktuelle kompetenceniveau er det vigtigt, at tilbuddet har strategisk fokus pd, hvordan de nadvendige
kompetencer sikres pd sdavel kort som langt sigt, samt hvordan eventuelle specialistkompetencer kan tilvejebringes. Det er et vigtigt
aspekt af kvaliteten aof et tilbud, at medarbejderne, herunder ikkefastansatte medarbejdere, mader borgerne med respekt for den
enkeltes behov og forudscetninger samt har fokus pd borgernes retssikkerhed.

Vurdering af tema

Socialtilsynet vurderer, at:

Socialpsykiatriske Botilbud Vedelsbo ApS medarbejdere, herunder ikkefastansatte medarbejdere, i meget hgj grad har relevante
faglige, relationelle og personlige kompetencer.

Tilbuddet i meget hgj grad har strategisk fokus pa udvikling og vedligeholdelse af medarbejdernes kompetencer.

Tilbuddets medarbejdere i meget hgj grad meder borgerne med forstéelse for den enkeltes behov, forudsaetninger og
retssikkerhed.

Vivurderer med afsaet i ovenstaende, at tilbuddet i deres indsats vedrgrende dette tema ikke har kvalitetsudfordringer.

Gennemsnitlig bedemmelse 5,0
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Kriterium 10

Tilbuddets medarbejdere besidder relevante kompetencer i forhold til mdlgruppens behov og tilbuddets metoder

Bedemmelse af kriterium
Tilbuddets medarbejdere besidder i meget hgj grad relevante kompetencer i forhold til mélgruppens behov og tilbuddets
metoder.

Socialtilsynet veegter fglgende forhold i bedgmmelsen:

+ Attilbuddet har relevante faglige kompetencer i forhold til malgruppens behov, tilbuddets indsats og valgte metodetilgang.

Det bedgmmes pa baggrund af interview med borgere, medarbejdere og ledelse, samt fremsendt medarbejderliste og
borgerliste. Borgere forteeller i interview, at de oplever at medarbejderne er gode til at statte dem i forhold til deres behov. Hertil
naevner borgere, at mens de har boet pa tilbuddet har de oplevet en positiv udvikling og at de er i lsbende dialog med deres
kontaktpersoner omkring egne fremtidige mal.

Medarbejdere peger pa at der er en god sammenblanding af paedagogiske og sundhedsfagliglige medarbejdere, hvilket skaber en
god dynamik i opgavelgsningen.

Af fremsendt medarbejderliste fremgar det, at der er 4 SSA” er og 2 padagoger, samt en faglaert kok fastansat. Daglig leder er
udannet sygeplejerske. Ledelsen forteeller, at man er opmaerksomme pa at der skal vaere en balance i personalegruppen mellem
de sundhedsfaglige og paedagogiske medarbejdere.

+ At metoder afspejles relevant i praksis.
Pa baggrund af interview med borgere, medarbejdere og ledelse, samt fremsendte dagborgsnotater og delmél bedgmmes dette.

+ At medarbejderne, herunder ikkefastansatte medarbejdere, har relevante relationelle og personlige kompetencer, der
modsvarer malgruppen og borgernes individuelle behov og forudsaetninger.

Ud fra interview med borgere, medarbejdere og ledelse vurderes dette.

+ Attilbuddet prioriterer et strategisk fokus pa udvikling og vedligeholdelse af medarbejdernes kompetencer, herunder
specialistkompetencer.
Dette sesifremsendt Kompetenceudviklingsplan - 2025, samt i interview med medarbejdere og ledelse.

Kilder, der er anvendt til bedemmelse af kriteriet, er fra 2025, medmindre andet er angivet.
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Indikator 10.a

Medarbejdergruppen, herunder ikkefastansatte medarbejdere, har samlet set relevant uddannelse, opdateret viden og erfaring med
malgruppen og tilbuddets metoder.

Bedemmelse 5

Bedemmelse af Indikator 10.a
Det ses at:

+ De faste medarbejdere har relevant uddannelse, erfaring og opdateret viden

+ De ikkefastansatte medarbejdere har relevant uddannelse, erfaring og opdateret viden

+ Medarbejdere kan redegere for anvendelse af metoder i praksis

+ Tilbuddet har en kompetenceudviklingsplan der sikrer, at tilbuddets medarbejdere opdateres med ngdvendige kompetencer
ift. malgruppens behov og tilbuddets metodetilgang.

Indikator 10.a er bedgmt ved oplysninger fra:
+ Borgere

+ Ledelse

+ Medarbejdere

Oplysningerne er indhentet ved:

+ Individuelt interview

+ Gruppeinterview

+ Dokumentanalyse

+ Observation

Kilder, der er anvendt til bedemmelse af indikatoren, er fra 2025, medmindre andet er angivet.

Indikator 10.b

Det er afspejlet i medarbejdernes samspil med borgerne, at medarbejderne, herunder ikkefastansatte medarbejdere, har relevante
kompetencer.

Bedommelse 5

Bedommelse af Indikator 10.b
Det ses at:

+ Samspillet mellem borgerne og de faste medarbejdere afspejler at relevante kompetencer er til stede
+ Samspillet mellem borgerne og de ikkefastansatte medarbejdere afspejler at relevante kompetencer er til stede

Indikator 10.b er bedemt ved oplysninger fra:
+ Borgere

+ Ledelse

+ Medarbejdere

Oplysningerne er indhentet ved:

+ Individuelt interview

* Gruppeinterview

+ Dokumentanalyse

+ Observation

Kilder, der er anvendt til bedemmelse af indikatoren, er fra 2025 medmindre andet er angivet.
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n Fysiske rammer

De fysiske rammer udgar en central del af et tilbud, bdde som ramme om borgernes liv og som ramme om den indsats, der finder sted.
Det er derfor veesentligt, at tilbuddets omgivelser, indretning, faciliteter og stand understatter mdlgruppens behov og formalet med
indsatsen, herunder at de fysiske rammer inde og ude tilgodeser borgernes trivsel og tryghed samt ret til privatliv.

Vurdering af tema

Socialtilsynet vurderer, at de fysiske rammer pa Vedelsbo i meget hgj grad understgtter formalet med tilbuddets indsats og er
velegnede til malgruppen.

Socialtilsynet vurderer, at de fysiske rammer i hgj grad understatter borgernes trivsel og tryghed.

Socialtilsynet vurderer, at de fysiske rammer i meget hgj grad tilgodeser borgernes behov for bade faellesskab og privatliv.
Socialtilsynet vurderer, at tilouddets vaerelser, lejligheder, faellesarealer og faciliteter i hgj grad fremtraeder velholdte, hjemlige og
hjemlige.

Gennemsnitlig bedommelse 5,0

Kriterium 14

Tilbuddets fysiske rammer understatter borgernes udvikling og trivsel

Bedemmelse af kriterium
Tilouddets fysiske rammer understgtter i meget hej grad borgernes udvikling og trivsel.

Det vaegtes i bedgmmelsen:

At de fysiske rammer og faciliteter er tilpasset malgruppen og tilouddets malsaetning.

At tilbuddet sikrer og respekterer borgernes selvbestemmelse og selvstaendighed i brug og indretning af egne veerelser/
lejligheder.

At de fysiske rammer og faciliteter fremstar velholdte og hjemlige.
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Indikator 14.a

Borgerne trives i de fysiske rammer.
Bedommelse 5

Bedemmelse af Indikator 14.a

Borgerne er tilfredse med de fysiske rammer og faciliteter.

Dette bedemmes pé baggrund af borgernes tilkendegivelse af, at de trives, foler sig trygge pa tilbuddet og er tilfredse med de nye
fysiske rammer.

Flere borgere tilkendegiver, at de iseer er glade for at have faet eget badevaerelse og at de naturskenne og rolige omgivelser inde
som ude, er medvirkende til at skabe rammer for gget velbefindende hos dem, trods psykisk sygdom.

Borgerne anvender de fysiske rammer og faciliteter.

Dette bedemmes pé baggrund af borgernes udsagn om, at de der har lyst og overskud hver dag spiser sammen i feelleskgkkenet,
ligesom de, nar de har lyst kan benytte faellesfaciliteterne ift. fysisk traening og andre aktiviteter som kreative sysler, se tv, musik
og havearbejde.

Andet i forhold til indikator 14a

Vedelsbos fysiske ramme er etableret pa en nedlagt fireleenget ejendom med 2 store tilhgrende lader, en gardsplads, flere
terrasser samt store omkring liggende udearealer, blandt andet en sg, graesplaener, flere folde og marker.

Hovedhuset er base for en afdeling og en boflgj hvor 5 borgere har vaerelser med eget bad og et faelleskakken.
I énlenge er der 3 selvstaendige lejligheder og en anden laenge har 1 selvstaendig lejlighed.

Ligeledes er der et stort feellesrum der anvendes som faelleskgkken- /rum, samt diverse bygninger/rum og lofter som benyttes til
forskellige formal, eksempelvis fyrrum, depot, tarreloft, krea rum og opbevaring for borgerne.

Den ene lade anvendes som et multirum, hvor der blandt andet er mulighed for at spille musik, ligesom et omrade er indrettet
som motionsrum og den anden lade anvendes som opbevaring og vaerksted.
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Indikator 14.b

De fysiske rammer og faciliteter imadekommer borgernes scerlige behov.
Bedommelse 5

Bedemmelse af Indikator 14.b

Tilbuddets fysiske rammer er velegnede til malgruppen.

Dette bedemmes pé baggrund medarbejderes udtalelser om, at de fysiske rammer og faciliteter imgdekommer borgernes
saerlige behov, da der er gode muligheder for at vaere en del af fellesskabet, men at man samtidig ogsa har mulighed for at
treekke sig.

De interviewede borgere udtaler, at de er glade for deres vaerelse/ lejlighed og for at have mulighed for at veere sammen med de
ovrige borgere i feelleslokalerne hvis de gnsker det.

Tilbuddets faciliteter er velegnede til malgruppen.

Dette bedemmes pa baggrund af socialtilsynets observationer under rundvisningen ved tilsynsbesgget og ud fra interview af
henholdsvis borgere, medarbejdere og ledelse.

Hertil tilfgjer medarbejdere og ledelse samstemmende, at feellesfaciliteter benyttes flere gange om ugen og derudover af
borgerne, efter enske og behov, hvilket bekraeftes af interviewede borgere.

De fysiske rammer og store udenoms arealer fremstar velholdte og indbydende, ligesom rummeligheden, bade inde og ude,
vurderes at have positiv betydning for borgernes trivsel, henset til deres behov.

Det bemaerkes forsat positivt, at tilbuddet har mange forskellige rum med forskellige faciliteter, som borgerne frit kan bruge, ud
over deres egen bolig.

Tilbuddets beliggenhed er velegnet til malgruppen.

Dette bedemmes pa baggrund af ledelsens udtalelser om, at de oplever, at borgerne ud fra det omfang de bruger omradet, er
glade for beliggenheden, hvilket bekrzeftes af de interviewede borgere.

Det tilfgjes, at tilgaengeligheden ift. offentlig transport er blevet betragtelig lettere og bedre for borgerne efter flyting til de nye
fysiske rammer.

Borgerne og medarbejdere tilkendegiver, at borgerne har mulighed for kersel af medarbejderne med tilouddets bus ved indkgb
o.lign..
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Socialfilsyn @4ST ik

Indikator 14.c

De fysiske rammer afspejler, at tilbuddet er borgernes hjem.
Bedommelse 5

Bedemmelse af Indikator 14.c

Borgerne inddrages i indretning af eget vaerelse / lejlighed.

Dette bedemmes pa baggrund af de interviewede borgeres udtalelser om, at de selv har bestemt og valgt hvordan deres
lejlighed/vaerelse skulle indrettes.

Socialtilsynet bemaerker ved fremvisning af flere borgeres veerelser/ lejlighed, at disse baerer preeg af individuel indretning, dette
udfra borgerens saerlige gnsker for billeder, mgbler, nips m.m.

Endvidere ses fallesarealerne at vaere indbydende ift. socialt samvaer i mindre afgraenset omrader rundt omkring, det bade ude-
som indenders.

Borgerne inddrages i udformning og indretning af fellesarealer og faciliteter.
Dette bedemmes pa baggrund af borgernes udtalelser om, at de pa deres beboermgder kan fremkomme med @nsker til
indretning eller indkeb til fellesarealerne, hvilket bekrzeftes af de interviewede medarbejdere og ledelsen.

Andet i forhold til indikator 14 c.

Vedelsbo baerer praeg af og fremstar som en stor familie, ligesom tilbuddet er indrettet med et hjemligt isleet hvorfor
ferstehandsindtrykket af Vedelsbo ikke giver opfattelse af, at det er botilbud.
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